PROGRAMMES SPECIAUX DE FORMATION PROFESSIONNELLE DE COURTE

DUREE (CERTIFICATS ET DIPLOMES)

Ces programmes sont congus pour offrir une formation pratique, axée sur le ministere et
pertinente pour la carriere dans les domaines du leadership, du développement des organisations
a but non lucratif, de I’engagement mondial, de la gouvernance et de la consolidation de la paix.

Tous les cours conviennent pour :
* Programmes de certificat

* Parcours de diplome

» Développement professionnel

A. Leadership et Administration des Entreprises

Cours (3 crédits chacun)

1.

Entrepreneuriat et Innovation

Introduit les principes de 1’entrepreneuriat, en mettant I’accent sur la création d’initiatives
durables dans des contextes ministériels et communautaires.

Planification Stratégique et Vision Organisationnelle

Equipe les étudiants avec des outils pour élaborer des déclarations de mission, des
stratégies a long terme et des objectifs organisationnels.

Développement du Leadership : Modeles Scientifiques et Bibliques

Explore les principes du leadership a partir des Ecritures et des théories contemporaines
du leadership.

Gestion Financiere et Bonne Intendance

Couvre la budgétisation, la planification financiére et la gestion responsable des
ressources dans les ministeres et les organisations a but non lucratif.

Comportement Organisationnel et Management

Examine le fonctionnement des organisations et la maniére dont les dirigeants peuvent
gérer efficacement les équipes et les systemes.

B. Développement des Organisations a But Non Lucratif et du Ministére

Cours (3 crédits chacun)

1.

Collecte de Fonds et Développement des Ressources

Enseigne des stratégies de collecte de fonds, d’engagement des donateurs et de soutien
financier durable.

Rédaction de Propositions de Subvention

Fournit des compétences pratiques pour rediger des propositions de subvention réussies
pour les ONG et les ministéres.

Planification et Gestion de Projets

Se concentre sur la conception, la mise en ceuvre et 1’évaluation des projets ministériels et
de développement.



Leadership et Administration des Organisations a But Non Lucratif

Couvre la gouvernance, la structure et le leadership des organisations a but non lucratif.
Suivi et Evaluation (S&E)

Introduit des outils pour évaluer I’efficacité et I’impact des programmes.

C. Compétence Globale et Culturelle

Cours (3 creédits chacun)

1.

Adaptation Culturelle : Naviguer dans les Systémes des Etats-Unis

Aide les étudiants & comprendre les systémes culturels, juridiques et sociaux aux Etats-
Unis.

Missions a I’Etranger et Ministére Interculturel

Prépare les étudiants & un ministére efficace dans des environnements culturels
diversifiés.

Communication Interculturelle

Développe des compétences de communication au-dela des frontiéres culturelles et
linguistiques.

Christianisme Mondial et Religions du Monde

Explore le christianisme dans des contextes globaux et ses interactions avec d’autres
religions.

Ministére auprés des Diasporas et des Immigrants

Se concentre sur le ministere aupres des réfugiés, des immigrants et des communautés
multiculturelles.

D. Gouvernance, Ethique et Société

Cours (3 crédits chacun)

1.

2.

Ethique de 1a Gouvernance Chrétienne et d’Entreprise

Examine la prise de décision morale basée sur des principes bibliques.
Gouvernance d’Entreprise et Responsabilité

Présente les structures de gouvernance, la responsabilité des dirigeants et la prise de
décision éthique.

Droits de PHomme et Justice Sociale

Explore les questions mondiales des droits humains dans une perspective chrétienne.
Politiques Publiques et Engagement des Organisations de Foi

Analyse la maniére dont les communautés de foi interagissent avec les politiques
publiques et les systémes de gouvernance.

Ethique dans le Leadership et les Organisations

Se concentre sur les défis éthiques dans les roles de leadership et la vie organisationnelle.

E. Consolidation de la Paix et Engagement Humanitaire

Cours (3 creédits chacun)



1. Paix et Résolution des Conflits
Fournit des outils pour la médiation, la réconciliation et la consolidation de la paix.
2. Services Humanitaires et Réponse aux Catastrophes
Prépare les étudiants a répondre efficacement aux crises et aux catastrophes.
3. Justice Restaurative et Reconciliation
Explore des approches bibliques et pratiques de la justice et de la réconciliation.
4. Développement et Transformation Communautaires
Se concentre sur des stratégies de développement durable pour les communautés.
5. Sensibilisation aux Traumatismes et Soins en Situation de Crise
Introduit les principes de base de la prise en charge des traumatismes dans les contextes
ministériels et humanitaires.

Modg¢le de Mise en (Euvre du Programme
International Bible University USA (IBUUSA)

Duree
48 heures d’enseignement par cours

Format:
Modeéle hybride
* Enseignement en présentiel et en ligne

Frais de scolarité
300 $ seulement par participant et par cours

Mod¢le d’Enseignement

Les cours a IBUUSA sont dispensés selon une approche collaborative impliquant :
* Des membres du corps professoral qualifiés

* Des professionnels du secteur

* Des praticiens du ministére

* Des experts bénévoles expérimentés

Ce modele garantit :

* Une qualité académique

 Une pertinence pratique

* Une application concrete

Résultats du Programme

Les diplébmes de ces programmes de certificat et de diplome seront capables de :

» Démontrer des compétences en leadership et en gestion organisationnelle

» Développer et gérer des initiatives ministérielles et des organisations a but non lucratif
» S’engager efficacement dans des contextes multiculturels et globaux



* Appliquer des principes éthiques et de gouvernance
* Contribuer aux efforts de consolidation de la paix et aux actions humanitaires



